
Fjordland
REDEGJØRELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER

Fjordland AS 2025

Fjordland arbeider systematisk for å sikre en ansvarlig og bærekraftig verdikjede. 
Gjennom aktsomhetsvurderinger i tråd med åpenhetsloven og OECDs retningslinjer, 
identifiserer og håndterer selskapet risiko knyttet til menneskerettigheter, 
arbeidsforhold og miljø, og redegjør for arbeidet og videre forbedringer.

1. Vår forpliktelse til ansvarlig og bærekraftig virksomhet

Fjordland er en betydelig aktør i det norske dagligvaremarkedet, og vi tar vårt ansvar på 
alvor- både i egen virksomhet og gjennom hele verdikjeden. Vi ønsker at forbrukere, 
kunder, leverandører og øvrige samarbeidspartnere skal ha tillit til at vi arbeider 
systematisk og målrettet med bærekraft og ansvarlighet.

Selv om Fjordland ikke har egen produksjon, er vi opptatt av at virksomheter som 
produserer våre varer, leverer tjenester til oss eller på annen måte bidrar til vår 
forretningsdrift, etterlever krav til etisk og bærekraftig forretningspraksis. Vi stiller derfor 
tydelige forventninger til leverandører og forretningspartnere gjennom egne retningslinjer, 
som blant annet dekker menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, dyrevelferd og 
miljø.

Ansvarlig innkjøp er et sentralt fundament i Fjordlands bærekraftstrategi. Vi har som mål at 
alle leverandører skal ha signert våre etiske retningslinjer som forutsetning for samarbeid. I 
tillegg gjennomfører vi aktsomhetsvurderinger i samsvar med åpenhetsloven og OECDs 
retningslinjer for ansvarlig næringsliv.

Vi ser på åpenhetsloven som et viktig verktøy for å styrke tilliten til virksomheten og for 
kontinuerlig forbedring av vår praksis. Målet er å bidra til en mer ansvarlig og bærekraftig 
verdikjede og å være åpne om vårt arbeid.

Petter Brinchmann
Administrerende direktør
Oslo, juni 2026
Elektronisk signert



2. Generell informasjon om virksomheten

Virksomhetens navn
Fjordland AS

Hovedkontor
Brynsengveien 10, 0667 Oslo

Viktigste produkter og tjenester
Fjordland AS er en norsk merkevarebedrift som utvikler, selger og markedsfører 
merkevarene Fjordland, Yoplait, Brelett, Bremykt og KOS.

Organisering av virksomheten
Fjordland AS eies av TINE (51 %), Nortura (39 %) og Hoff (10 %). Produksjon skjer 
hovedsakelig på eiernes anlegg, og distribusjon ivaretas gjennom eiernes 
distribusjonsløsninger.

Fjordland AS eier selskapene Matvarehuset AS, Hallheimslien 12 AS og Safari 
Næringsmidler AS (65 %).

Markedsnærvær
Produktene selges hovedsakelig i det norske dagligvaremarkedet, samt via netthandel, 
kiosk og storhusholdning.

Omsetning i rapporteringsåret 2025 var 2.133.712 NOK

Antall ansatte: 75

Vesentlige organisatoriske endringer
I 2025 gjennomført Fjordland tiltak for å redusere størrelsen på organisasjonen som følge 
av endringer i salgsportefølje. Endringene har effekt fra 2026.

Kontaktpersoner for rapporten
Gard Fossland - Økonomidirektør - gard.fossland@fjordland.no

mailto:gard.fossland@fjordland.no


3. Om åpenhetsloven

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022 og har som formål å fremme virksomheters respekt 
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven gjelder både 
egen virksomhet, leverandører og øvrig verdikjede.

Loven pålegger virksomheter å gjennomføre aktsomhetsvurderinger for å identifisere og 
håndtere risiko for negative konsekvenser, samt å redegjøre for vurderinger, funn og 
eventuelle tiltak.

4. Aktsomhetsvurderinger

Det er avgjørende for Fjordland å sikre at virksomheten og våre leverandører ikke bidrar til 
brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Fjordland 
gjennomfører derfor aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet og leverandørkjeden.

Fjordland er en del avTINE-gruppen, og arbeidet følger samme prinsipper og metodikk som 
i konsernet. Åpenhetsloven stiller i dag krav knyttet til menneskerettigheter og 
arbeidsforhold, men basert på OECDs retningslinjer og forventet utvikling inkluderer vi også 
miljø og antikorrupsjon i våre aktsomhetsvurderinger.

Redegjørelsen oppdateres årlig og publiseres senest 30. juni, og ved vesentlige endringer 
publiseres oppdatert redegjørelse.

5. Fremgangsmåte og prosess for aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsarbeidet er basert på OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for 
ansvarlig næringsliv og følger modellens seks trinn.
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FIGUR 1 - OECDs aktsomhetsmodell

Arbeidet innledes med avklaring av om vurderingen er gjennomført tidligere, samt eventuell 
bruk av dokumentasjon fra TINE-gruppen.

Det gjennomføres en overordnet risikovurdering basert på:

• Hjemland
• Risikoråvarer
• Opprinnelsesland
• Risikobransjer, særlig knyttet til leverandører i Norge

Dersom det ikke identifiseres vesentlig risiko, avsluttes prosessen.

Tema Kilde Måler
Menneske­
rettigheter

Freedom House Måler politisk frihet og individets frihet. Bla. politisk 
mangfold, ytringsfrihet, rettferdig rettsvesen og at det ikke 
er økonomisk undertrykkelse._________ ____________________

Anstendige 
arbeidsforhold

International
Trade Union 
Confederation

Oppsummerer data fra fagforeninger internasjonalt om 
hvordan det er å være arbeidstager i det enkelte land. Måler 
bl.a. retten til å etablere og tiltre fagforeninger, retten til 
kollektive forhandlinger og retten til å streike.

Miljø Environmental 
Performance 
Index (EPI)

Måler miljøprestasjonen til et lands politikk:
Miljøhelse (40 %): Forurensning i luft, vann og forurensning 
fra tungmetaller
Økosystem (60 %): Biodiversitet, avskoging, fiskeri, 
kloakkhåndtering, klimagassutslipp og utslipp av nitrogen fra 
landbruket.______________________________________________

Antikorrupsjon Transparency 
International

Måler graden av korrupsjon i offentlig sektor i et land basert 
på 12 ekspertvurderingerfra ulike Institusjoner og 16 ulike 
meningsmålinger.

FIGUR 2 - Kilder og risikoverktøy

Vurderingene støttes av verktøy utviklet av TINE, basert på anerkjente eksterne kilder.
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6. Forankring i interne retningslinjer

Ansvarlighet er forankret i Fjordlands styringssystemer og interne retningslinjer. Fjordland 
følger samme etiske retningslinjer som TINE-gruppen. Disse er besluttet av styret og 
utviklet i samarbeid mellom blant annet innkjøp, bærekraft, HR, juridisk og konsernledelse.

TINE Innkjøp gjennomfører løpende aktsomhetsvurderinger ved nye kontrakter samt årlig 
gjennomgang av hele leverandørbasen. For leverandører utenfor TINE SA utfører Fjordland 
egne vurderinger.

7. Varslingskanaler og klagemekanismer

Henvendelser knyttet til åpenhetsloven mottas gjennom TINEs kundesenter som håndterer 
dette for Fjordland. Fjordland benytter etablerte rutiner og har Lang erfaring i håndtering av 
henvendelser fra forbrukere, kunder og interessenter.

Ansatte kan varsle om kritikkverdige forhold via etablerte interne varslingskanaler.

8. Resultat av aktsomhetsvurderingene

8.1 Overordnet risikobilde

Fjordland har et begrenset antall leverandører. Selskapet har ikke egen produksjon, men 
kjøper produksjon fra TINE SA, Fjord kjøkken og datterselskapet Matvarehuset. Disse 
selskapene gjør egne aktsomhetsvurderinger av sine underleverandører. Det benyttes i stor 
grad norske råvarer i produksjonen. Redegjørelserfor aktsomhetsvurderingene fra de 
nevnte selskapene kan ved forespørsel innhentes direkte fra det enkelte selskap.

Direkte leverandører til Fjordland AS er i all vesentlighet leverandører av tjenester med 
geografisk tilhørighet i Norge.

Risikoen for at Fjordland handler med virksomheter som forårsaker eller medvirker til brudd 
på menneskerettigheter anses overordnet å være lav.

8.2 Resultat

Fjordland har identifisert risiko knyttet til både direkte og indirekte innkjøp. For direkte 
innkjøp av tjenester i Norge er målet å sikre anstendige arbeidsforhold gjennom 
bekreftelser fra leverandører på etterlevelse av etiske retningslinjer. Arbeidet pågår 
kontinuerlig, og målet fremover er å sikre tilsvarende oppfølging i alle nye kontrakter.

Fjordland



For indirekte innkjøp, særlig knyttet til risikoråvarer i flere geografier, har fokus vært å 
kartlegge risiko gjennom aktsomhetsvurderinger. Disse har ikke avdekket vesentlig risiko, 
men følges opp med kontinuerlig oppfølging og vurdering av identifiserte forhold.

Prioritert 
negativ 
påvirkning/ 
skade

Relatert tema Geografi
Overordnet 
mål

Mål i rapporteringsåret Status
Mål i kommende 
rapporteringsår

Direkte innkjøp 
av tjenester

Helse, miljø og 
sikkerhet
Lønn
Arbeidstid

Norge Sikre 
anstendige 
arbeidsforhold 
i innkjøpte 
tjenester

Innhente fra alle våre 
samarbeidspartnere en 
bekreftelse på at de har 
fortsatt å følge våre 
etiske retningslinjer

Jobbes kontinuerlig 
med å innhente 
bekreftelser fra 
leverandører Vårt mål 
er at alle våre 
samarbeidspartnere 
skal ha bekreftet våre 
etiske retningslinjer

Gjennomføre 
aktsomhetsvurdering 
i forkant av alle nye 
kontrakter og sikre at 
alle våre leverandører 
og 
samarbeidspartnere 
har bekreftet våre 
etiske retningslinjer. 
Oppfølging av 
eventuelle avvik som 
avdekkes

Indirekte 
innkjøp av 
innsatsfaktorer, 
særlig 
risikoråvarer

Fagorganisering 
og kollektive 
forhandlinger 
Helse, miljø og 
sikkerhet
Lønn 
Arbeidstid

Norge, 
EU, Sør- 
Amerika, 
Øst-Asia

Identifisere 
kontrakter 
som 
inkluderer 
innkjøp av 
risikoråvarer 
(DFØ), direkte 
eller indirekte

Få oversikt over risikoen 
Aktsomhetsvurderingene 
utføres av selskapene 
som produserer på vegne 
av Fjordland

Gjennomførte 
aktsomhetsvurderinger 
har ikke avdekket 
vesentlig risiko 
Redegjørelsene kan 
leses hos Tine SA, 
Fjordkjøkken og 
Matvarehuset

Kontinuerlig 
oppfølging og 
avklaring av 
eventuelle risikoer 
som er avdekket 
gjennom året

8.3 Faktiske negative konsekvenser og tiltak

Gjennom gjennomførte aktsomhetsvurderinger er det ikke avdekket faktiske negative 
konsekvenser, og det er heller ikke identifisert vesentlig risiko.

Aktsomhetsvurderingene har identifisert flere leverandører med potensiell risiko, særlig 
knyttet til arbeidsforhold. Samtlige Leverandører er imidlertid norske, og er dermed 
underlagt et regelverk som stiller sterke krav til blant annet arbeidsmiljø, lønns- og 
arbeidsvilkår. Risikoen vurderes derfor som begrenset, særlig sett i sammenheng med at 
leverandørene har bekreftet etterlevelse av Fjordlands etiske retningslinjer, og følges opp 
gjennom videre risikobasert oppfølgning.
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9. Videre arbeid med aktsomhetsvurderingen

Fjordland jobber kontinuerlig med å forbedre vårt arbeid med aktsomhetsvurderinger, i tråd 
med TINE-konsernets bærekraftstrategi og prinsipper for ansvarlig innkjøp. Det er 
avgjørende for Fjordland å sikre at virksomheten og våre leverandører ikke bidrar til brudd 
på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Som en del av dette arbeidet har Fjordland et mål om at 100 % av våre leverandører skal ha 
signert og etterleve våre etiske retningslinjer (Gode of Conduct) innen 2030. Dette er et 
sentralt tiltak for å styrke forebygging av negativ påvirkning og sikre en ansvarlig verdikjede.

Forebygging skjer gjennom:

• Aktsomhetsvurderinger ved nye kontrakter
• Varslingsrutiner
• Tydeliggjøring av forventninger til leverandører ved inngåelse av kontrakter og 

samarbeid
• Etiske retningslinjer for leverandører og ansatte

10. Krav til leverandører

Fjordlands leverandører skal etterleve TINE-gruppens etiske retningslinjer. Ved alvorlige 
eller gjentatte brudd forbeholder Fjordland seg retten til å heve kontrakter eller avslutte 
samarbeid.

Fjordland kan også velge å videreføre samarbeid med sikte på forbedring og gjenoppretting 
for berørte parter.

11. Informasjon og innsyn

Henvendelser om Fjordlands arbeid med åpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger kan 
sendes via: https://www.fjordland.no/kontaktinformasjon
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Styret i Fjordland

Oslo, 24. juni 2026

Elektronisk signert

Styremedlem

Petter Brinchmann,

Mads Bendixby 
Styremedlem

Jon Lasse Garberg 
Styremedlem Styremedlem

Styremedlem
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